SISTEMA E.C.M.:
REGOLE

OPPORTUNITA'

PESARO, 1?9 MAGGIO 2023

GIOVANNI ZORGNO
PRESIDENTE ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI SAVONA

MPONENTE DELLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
COORDINATORE COMITATO SCIENTIFICO F.O.F.I. PROVIDERE.C.M.




IL SISTEMA E.C.M.
2020-2022




DEFINIZIONI E ACRONIMI

.ACCORDO STATO-REGIONI 2017 = ACCORDO TRA LO STATO, LE
REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO DEL 2
FEBBRAIO 2017 SUL DOCUMENTO LA FORMAZIONE CONTINUA NEL
SETTORE SALUTE

.Age.na.s. = AGENZIA NAZIONALE PER | SERVIZI SANITARI REGIONALI
.CNFC = COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

.Co.Ge.A.P.S. = CONSORIZIO GESTIONE ANAGRAFICA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

.E.C.M. = EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
.FAD = FORMALZIONE A DISTANZA

.PROVIDER = SOGGETTO ACCREDITATO SUL TERRITORIO ITALIANO
ALL'EROGAZIONE DI FORMAZIONE CONTINUA NEL SETTORE SALUTE




E.C.M.

E.C.M.

Educazione Continua in Medicina







E.C.M.

|| sistema E.C.M. nasce nel 2002

*|l periodo 2002 —2010 e stato definito un periodo
sperimentale, senza valutazione della formazione acquisita

*Dal triennio 2011-13 sono state definite le regole per definire
la conformita e regolarita formativa di un professionista. Le
regole di “certificabilita” sono variate nei trienni.

*Trienni E.C.M. certificabili:
1) 2011-13
2) 2014-16
3) 2017-19
4) 2020-22




OBBLIGO FORMATIVO

ACCORDO TRA IL GOVERNO, LE REGIONI E LE PROVINCE
AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO SULLA FORMAZIONE
CONTINUA DEL 02/02/2017, ART. 25, COMMA 2:

“IL PROFESSIONISTA SANITARIO HA
L'OBBLIGO DI CURARE LA PROPRIA
FORMAZIONE E COMPETENZA
PROFESSIONALE NELL'INTERESSE DELLA
SALUTE INDIVIDUALE E COLLETTIVA”™




OBBLIGO FORMATIVO

SONO DESTINATARI DELL'OBBLIGO
E.C.M. TUTTI | SOGGETTI APPARTENENTI
AD UNA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

RICONOSCIUTE DALLA NORMATIVA

VIGENTE

L'OBBLIGO DECORRE DAL 1° GENNAIO
SUCCESSIVO ALLA DATA DI ISCRIZIONE
ALL'ORDINE




IL SISTEMA E.C.M. -
L'OBBLIGO FORMATIVO

/" OPPORTUNITA PER IL FARMACISTA
OBBLIGO GIURIDICO DI AGGIORNARE, ACQUISIRE
LEGGE E CODICE NUOVE COMPETENZE E
DEONTOLOGICO MIGLIORARE LE COMPETENZE GIA’

. & ACQUISITE .
W A 4 -

COMBINATO = L’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

DISPOSTO: ART. 11 CONSENTE AL PROFESSIONISTA

. D.LGS. 502/1992 e SANITARIO DI ADEGUARE LE

CONOSCENZE Al PROGRESSI

* D.L.138/2011 DEONTOLOGICO| | gciENTIFICI, Al CAMBIAMENTI NELLA

- D.P.R.137/2012 GOVERNANCE SANITARIA,

- ACCORDI STATO ALL'EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA ED
— REGIONI IN ALL'INSORGENZAA DI NUOVE
MATERIA PATOLOGIE, AL FINE DI TUTELARE LA

SALUTE PUBBLICA




LA NORMATIVA CHE SANCISCE
L'OBBLIGATORIETA DELL'E.C.M.

ART. 16-QUATER D.LGS. 502/92
«LA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI FORMAZIONE CONTINUA COSTITUISCE

REQUISITO INDISPENSABILE PER SVOLGERE ATTIVITA PROFESSIONALE IN QUALITA
DI DIPENDENTE O LIBERO PROFESSIONISTA»

ART. 3, COMMA 5, LETT. B), D.L. 138/2011
(CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 148/2011)
«...OMISSIS... LA VIOLAZIONE DELL'OBBLIGO DI FORMAZIONE CONTINUA
DETERMINA UN ILLECITO DISCIPLINARE E COME TALE E SANZIONATO SULLA BASE
DI QUANTO STABILITO DALL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE...OMISSIS...»

ART. 7, COMMA 1, DPR N. 137/2012
«...OMISSIS... OGNI PROFESSIONISTA HA L'OBBLIGO DI CURARE IL CONTINUO E
COSTANTE AGGIORNAMENTO DELLA PROPRIA COMPETENZA PROFESSIONALE

...OMISSIS... LA VIOLAZIONE DELL'OBBLIGO DI CUI AL PERIODO PRECEDENTE
COSTITUISCE ILLECITO DISCIPLINARE»




L'OBBLIGO FORMATIVO E LE FUNZIONI
AFFIDATE DALLA NORMATIVA AGLI ORDINI

ART. 1 DEL D.LGS.C.P.S. 233/1946 (L. 3/2018 LORENZIN)
E ART. 21 DELL'ACCORDO STATO-REGIONI 2 FEBBRAIO 2017
DEL 2 FEBBRAIO 2017

GLI ORDINI E LE FEDERAZIONI:

a) VIGILANO SU ASSOLVIMENTO OBBLIGO FORMATIVO
ISCRITTI

b) EMANANO PROVVEDIMENTI IN CASO MANCATO
ASSOLVIMENTO OBBLIGO FORMATIVO

c) ATTESTANO CREDITI FORMATIVI MATURATI E CERTIFICANO
PIENO SODDISFACIMENTO DELL'OBBLIGO FORMATIVO
DEL TRIENNIO




L'OBBLIGO FORMATIVO E IL CODICE
DEONTOLOGICO DEL FARMACISTA

ART. 11 (comma 1 e comma 2)
FORMAZIONE PERMANENTE E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

1. LA FORMAZIONE PERMANENTE E 'AGGIORNAMENTO SONO
PRESUPPOSTI PER GARANTIRE L'APPROPRIATEZZA E L'EFFICACIA DELLA
PRESTAZIONE PROFESSIONALE

2. IL FARMACISTA HA IL DOVERE DELLA FORMAZIONE PERMANENTE E
DELL'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE AL FINE DI ADEGUARE
COSTANTEMENTE LE PROPRIE CONOSCENLZE AL PROGRESSO
SCIENTIFICO, ALL'EVOLUZIONE NORMATIVA, Al MUTAMENTI
DELL'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E ALLA DOMANDA DI SALUTE DEI
CITTADINI




MANCATO ASSOLVIMENTO OBBLIGO
FORMATIVO ILLECITO DEONTOLOGICO -
SENTENZA CCEPS

NEL 2018 LA COMMISSIONE CENTRALE PER GLI ESERCENTI LE
PROFESSIONI SANITARIE (CCEPS) HA CONFERMATO LA SOSPENSIONE
DI UN ODONTOIATRA DI AOSTA, SANZIONATO IN PRIMO GRADO
DALL’ORDINE PROFESSIONALE, IN QUANTO ERA RISULTATO NON IN
REGOLA CON L'OBBLIGO FORMATIVO ECM (DECISIONE N. 100 DEL
2018).

LA CCEPS RICORDA CHE: “IL MEDICO HA L'OBBLIGO DI MANTENERSI
AGGIORNATO IN MATERIA TECNICO - SCIENTIFICA, ETICO -
DEONTOLOGICA E GESTIONALE - ORGANIZZATIVA, ONDE
GARANTIRE LO SVILUPPO CONTINUO DELLE SUE CONOSCENLZE E
COMPETENZE IN RAGIONE DELL'EVOLUZIONE DEI PROGRESSI DELLA
SCIENZA, E DI CONFRONTARE LA SUA PRATICA PROFESSIONALE CON
| MUTAMENTI DELL'ORGANIZZAZIONE SANITARIA E DELLA DOMANDA
DI SALUTE DEI CITTADINI".




MANCATO ASSOLVIMENTO OBBLIGO
FORMATIVO ILLECITO DEONTOLOGICO -
SENTENZA CCEPS

LA COMMISSIONE SOTTOLINEA CHE - NONOSTANh
L'ISCRITTO AVESSE FREQUENTATO CORSI DI
AGGIORNAMENTO PER UN TOTALE DI 89,5 CREDITI
ECM - “L'OBBLIGO DI FORMAZIONE E/O
AGGIORNAMENTO PREVISTO DA CODICE
DEONTOLOGICO COMPRENDE L'OSSERVANIZA DI
ANALOGHI OBBLIGHI DISCENDENTI A CARICO
DELL'ISCRITTO PER DISPOSIZIONE DI LEGGE O
REGOLAMENTO, COME LA FORMAZIONE CONTINUA
CABILITA DALL'ART. 16 SS. D.LGS. N. 502/1992 SMI"./




L'OBBLIGO FORMATIVO E LA
COPERTURA ASSICURATIVA

NELLE POLIZZE RELATIVE AL RISARCIMENTO DEI DANNI PER
RESPONSABILITA PROFESSIONALE, ALCUNE COMPAGNIE
ASSICURATIVE PREVEDONO GIA’ CLAUSOLE CHE LIMITANO O
ESCLUDONO LA COPERTURA ASSICURATIVA IN CASO DI
MANCATO ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO FORMATIVO ECM
DA PARTE DEL FARMACISTA.

CONSEGUENTEMENTE, IN CASO DI CONTENZIOSO IL
RISARCIMENTO DELL'EVENTUALE DANNO POTREBBE ESSERE A
CARICO DIRETTAMENTE DEL PROFESSIONISTA.

INOLTRE, ALCUNE COMPAGNIE DETERMINANO COSTI PIU
ELEVATI DI COPERTURA PER QUANTI NON SONO IN REGOLA
CON | CREDITI E.C.M..




L'OBBLIGO FORMATIVO E LA
COPERTURA ASSICURATIVA

D.L. 152/2021 ART. 38-BIS:

“1. AL FINE DI ATTUARE LE AZIONI PREVISTE DALLA MISSIONE
6 DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, RELATIVE
AL POTENZIAMENTO E ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
TECNICHE, DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL
SISTEMA SANITARIO, A DECORRERE DAL TRIENNIO
FORMATIVO 2023-2025, L'EFFICACIA DELLE POLIZZE
ASSICURATIVE DI CUI ALL’ARTICOLO 10 DELLA LEGGE 8
MARZO 2017, N. 24, E' CONDIZIONATA ALL'ASSOLVIMENTO
IN MISURA NON INFERIORE AL 70 PER CENTO DELL'OBBLIGO
FORMATIVO INDIVIDUALE DELL'ULTIMO TRIENNIO UTILE IN
MATERIA DI FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA.”




ART. 24 ACCORDO STATO REGIONI 02/02/2017

. OGNI PROFESSIONISTA SANITARIO HA DIRITTO
ALL’ACCESSO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

. IL PROFESSIONISTA SANITARIO HA DIRITTO DI
SCEGLIERE E PARTECIPARE LIBERAMENTE
AGLI EVENTI ORGANIZZATI DA PROVIDER,
FERMI RESTANDO | VINCOLI POSTI DALLE
VIGENTI NORMATIVE DELLE SINGOLE
CATEGORIE




OBBLIGO FORMATIVO
2020-2022

OBBLIGO FORMATIVO TRIENNIO 2020/2022:

150 CREDITI

FATTA SALVA L'APPLICAZIONE DI EVENTUALI
ESONERI, ESENZIONI, ED ALTRE RIDUZIONI




BONUS

CREDITI ACQUISITI OBBLIGO FORMATIVO
NEL TRIENNIO 2017-2019 TRIENNIO 2020-2022

DA 121 A 150 120
DA 80 A 120 135




BONUS

AL BONUS PRECEDENTE DI 30 O 15 CREDITI, PUO' ESSERE
AGGIUNTO UN ULTERIORE BONUS DI

20 CREDITI

SE IL PROFESSIONISTA SANITARIO NEL TRIENNIO 2017/2019 HA
SODDISFATTO IL PROPRIO DOSSIER FORMATIVO INDIVIDUALE O
IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO;

10 CREDITI

SE IL PROFESSIONISTA SANITARIO HA PARTECIPATO NEL
TRIENNIO 2017/2019 AD EVENTI SUI VACCINI E STRATEGIE
VACCINALI, TEMATICA DI INTERESSE NAZIONALE

30 CREDITI

PER LA COSTRUZIONE DEL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO
DELLA F.O.F.I PER IL TRIENNIO 2020/2022




BONUS COVID 2020/22

INOLTRE,

PER TUTTI | PROFESSIONISTI SANITARI CHE HANNO SVOLTO LA
PROPRIA ATTIVITA' PROFESSIONALE DURANTE L'EMERGENZA
SANITARIA CAUSATA DAL COVID,

PER IL TRIENNIO 2020/2022:

BONUS COVID

1/3
DELL'OBBLIGO FORMATIVO
INDIVIDUALE TRIENNALE




BONUS
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Triennio di riferimento g
Triennio
2020-2022 v

Riepilogo

Obbligo formativo triennio

2020-2022 Obbligo formativo standard triennio 150
Per essere certificabili, oltre a Riduzione derivante da formazione del triennio precedente -30
soddisfare I'obbligo formativo
individuale del triennio & Riduzione per la costruzione del dossier formativo nell'attuale triennio -30
necessario ottenere almeno il 40%
dei crediti in formazione Riduzione per il soddisfacimento del dossier formativo nel triennio precedente -20
accreditata con ruolo di Riduzione per partecipazione eventi vaccino -10
partecipante

Bonus Covid -20
OBBLIGO FORMATIVO INDIVIDUALE TRIENNIO 40
Crediti acquisiti nel triennio 2020-2022 123.70
123.7/40
Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo 123.7
Crediti acquisiti
H L Cerca




DISCENTI

IL PROFESSIONISTA SANITARIO DEVE
ACQUISIRE IN QUALITA' DI DISCENTE DI
EVENTI EROGATI DA PROVIDER

ALMENO IL 40%

DEL PROPRIO FABBISOGNO FORMATIVO
TRIENNALE




DISCENTI

IL MASSIMO DI CREDITI CHE POSSONO ESSERE
MATURATI PER LA PARTECIPAZIONE AD
UN SINGOLO EVENTO FORMATIVO FE'

50 CREDITI FORMATIVI




AUTOFORMALZIONE

| CREDITI ACQUISITI TRAMITE
AUTOFORMAZIONE NON POSSONO
SUPERARE IL

207

DEL PROPRIO FABBISOGNO FORMATIVO
TRIENNALE




Co.Ge.A.P.S.

TUTTI | PROFESSIONISTI SANITARI POSSONO
CONTROLLARE IN OGNI MOMENTO

LA PROPRIA POSIZIONE, | CREDITI MATURATI
. ED IL PROPRIO DEBITO FORMATIVO .
COMPLESSIVO, ACCEDENDO ALLA PROPRIA
AREA RISERVATA DEL PORTALE Co.Ge.A.P.S.:

hitps://application.cogeaps.it/login




Co.Ge.A.P.S.
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o ENTRA CON SPID

Questa applicazione é riservata ai professionisti.
Per le altre tipologie di utenti & disponibile I'Area riservata

Ultim'ora

L Scrivi qui per eseguire la ricerca




SPOSTAMENTO
CREDITI




SPOSTAMENTO CREDITI

IL TERMINE PER L’ASSOLVIMENTO
DELL’OBBLIGO FORMATIVO E.C.M.
PER IL TRIENNIO 2020-2022 F’
PROROGATO AL 31/12/2023

(LEGGE 24/02/23 N. 14)




SPOSTAMENTO CREDITI

| PROFESSIONISTI SANITARI CHE NON HANNO
SODDISFATTO IL PROPRIO DEBITO FORMATIVO
NEL TRIENNIO 2020-2022 POSSONO
RECUPERARE

TUTTI

| CREDITI MANCANTI SPOSTANDO AL TRIENNIO
2020-2022 | CREDITI MATURATI ENTRO IL

31/12/2023




SPOSTAMENTO CREDITI
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Partecipazioni ECM Crediti individuali Esoneri ed esenzioni Spostamento crediti Crediti mancanti

Spostamento crediti

Secondo quanto stabilito dal D.L. 198/2022 ("decreto milleproroghe"), "Il termine per I'assolvimento dell‘'obbligo formativo, ai sensi dell‘articolo 16-bis del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, per il triennio 2020-2022 é prorogato al 31 dicembre ... Leggi tutto

Triennio

dal 2023-2025 al 2020-2022 v

Dal triennio 2023-2025 al 2020-2022

Spostamento decreto Milleproroghe. ... Leggi tutto

Anno % Evento - Edizione S Datainizio S Datafine < Disciplina S Crediti & Riconos..  Sposta

Nessun dato disponibile
https://application.cogeaps.it/credits/moving

L Cerca

& 13°C Nuvoloso ~ O & T

o

1]

»

‘A




SPOSTAMENTO CREDITI

| CREDITI SPOSTATI NEL TRIENNIO
2020-2022

NON
SARANNO COMPUTATI
Al FINI DELL'ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO
FORMATIVO RELATIVO AL TRIENNIO
2023-2025




SPOSTAMENTO CREDITI
ATTENZIONE!!

E' POSSIBILE SPOSTARE
ESCLUSIVAMENTE L'INTERO EVENTO
E NON | SINGOLI CREDITI.

PERTANTO | CREDITI ECCEDENTI NON

SARANNO COMPUTATI, Al FINI
DELL'ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO

FORMATIVO, IN NESSUN TRIENNIO.
LO SPOSTAMENTO E’ IRREVERSIBILE.




DOSSIER FORMATIVO
Il DI GRUPPO DELLA B
F.O.F.l.




IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO:
L'IMPEGNO DELLA F.O.F.l.

LA FEDERAZIONE HA SOSTENUTO IL DOSSIER
FORMATIVO DI GRUPPO IN QUANTO:

GRANDE OPPORTUNITA E STRUMENTO
FONDAMENTALE

PER FAVORIRE LA CRESCITA
PROFESSIONALE COORDINATA E
COMPLESSIVA DI TUTTI | FARMACISTI
ISCRITTI ALL’ALBO




IL DOSSIER FORMATIVO DI
GRUPPO DELLA F.O.F.I.

IL DOSSIER FORMATIVO RAPPRESENTA
UNA GRANDE

OPPORTUNITA'

PER GLI ISCRITTI PER OTTENERE
NOTEVOLI BENEFICI, TRA | QUALI UN
CONSIDEREVOLE BONUS DI CREDITI

FORMATIVI




IL DOSSIER FORMATIVO DI
GRUPPO DELLA F.O.F.I.

IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO
DELLA FEDERAZIONE E STATO ATTIVATO
ANCHE PER IL TRIENNIO 2020/2022 E VI

ADERISCONO
TUTTI GLI ISCRITTI
ALL'ALBO UNICO NAZIONALE

IL DOSSIER NON SOSTITUISCE, MA INTEGRA ED
AFFIANCA IL TRADIZIONALE METODO
UTILIZZATO PER SODDISFARE IL PROPRIO
OBBLIGO FORMATIVO




IL DOSSIER FORMATIVO DI
GRUPPO DELLA F.O.F.I.

IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO
METTE A DISPOSIZIONE DI TUTTI GLI
ISCRITTI UN PERCORSO FORMATIVO
PENSATO E SVILUPPATO ATTORNO AL
PROFILO PROFESSIONALE DEL
FARMACISTA, NELLA LOGICA DI
AUMENTARNE L'INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE




IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO E IL
CODICE DEONTOLOGICO DEL
FARMACISTA

ART. 11, COMMA 3 DEL CODICE
DEONTOLOGICO

«IL FARMACISTA PARTECIPA ALLE INIZIATIVE
GRATUITE DI FORMAZIONE PERMANENTE E
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ALLE QUALI
LA F.O.F.I. O L'ORDINE DI APPARTENENZA
ABBIANO PREVISTO LA PARTECIPAZIONE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL DOSSIER
FORMATIVO DI GRUPPO PREDISPOSTO DALLA
FEDERAZIONE STESSA O DALL'ORDINE»




GLI OBIETTIVI DELLA F.O.F.l. DA
RAGGIUNGERE CON IL DOSSIER

m < AUMENTARE L'INTEGRAZIONE PROFESSIONALE

“3 PREDISPORRE UN PERCORSO FORMATIVO IN LINEA CON
. L IL PROFILO PROFESSIONALE DEL FARMACISTA

5
r_{i? < GUIDARE ED AGEVOLARE GLI ISCRITTI NELLA

SCELTA DEI CORSI

CONSENTIRE UN MIGLIORE CONTROLLO
J DELL'’ADEMPIMENTO DELL'OBBLIGO FORMATIVO
DEGLI ISCRITTI

FAR OTTENERE AGLI ISCRITTI CHE SCELGONO DI SEGUIRE
:@ IL DOSSIER IL BONUS DEI CREDITI




| BONUS DEL DOSSIER FORMATIVO
DI GRUPPO

UN BONUS PER LA COSTRUZIONE NEL TRIENNIO DI
COMPETENZA

DI 30 CREDITI FORMATIVI
ED UN ULTERIORE BONUS
DI 20 CREDITI FORMATIVI
PER IL TRIENNIO SUCCESSIVO
A CONDIZIONE CHE IL DOSSIER:
SIA REALIZZATO ENTRO IL TERMINE DEL TRIENNIO

CON UNA COERENZA RELATIVA ALLE AREE PARI AD
ALMENO IL 70% TRA IL DOSSIER PROGRAMMATO DALLA

FEDERAZIONE E QUELLO EFFETTIVAMENTE REALIZZATO DAL
PROFESSIONISTA




LA SUDDIVISIONE DELLE TRE AREE DEGLI
OBIETTIVI FORMATIVI NEL DOSSIER

OBIETTIVI TECNICO PROFESSIONALL:
50%
OBIETTIVI DI PROCESSO:
10%
OBIETTIVI DI SISTEMA:
40%

IN PRATICA, IL FARMACISTA PER
OTTENERE IL BONUS DI 20 CREDITI NEL

NENNIO SUCCESSIVO DEVE.../

—




ASSOLVERE AL PROPRIO DEBITO FORMATIVO
TRIENNALE ACQUISENDO CREDITI SECONDO LE
SEGUENTI PERCENTUALI:

* 507 DI CREDITI IN CORSI APPARTENENTI ALL'AREA
OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO-PROFESSIONALI

* 10% DI CREDITI IN CORSI APPARTENENTI ALL'AREA
OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO

* 40% DI CREDITI IN CORSI APPARTENENTI ALL'AREA
OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA

OPPURE MOLTO PIU

\ SEMPLICEMENTE ... /

S



... IL FARMACISTA PUO
SCEGLIERE DI PARTECIPARE Al
CORSI MESSI A DISPOSIZIONE DI
TUTTI GLI ISCRITTI ALL'ALBO
DALLA F.O.F.I. IN MANIERA
COMPLETAMENTE GRATUITA

R FOF|

CORSO 1

LE INTERAZIONI FARMACO - CIBO.
UN RISCHIO SOTTOSTIMATO

CORSO VALIDO FINO AL 30/7/2019




IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO DELLA F.O.F.I.
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Benvenuto,
GIOVANNI ZORGNO

I » v ‘
Partecipazioni ECM Crediti individuali Esoneri ed esenzioni Crediti mancanti .

Triennio di riferimento

(&)
T
Dossier individuali
A ]
A

Dossier di gruppo

Triennio

2020-2022 b4

Riepilogo

Obbligo formativo triennio
2020-2022 Obbligo formativo standard triennio
Per essere certificabili, oltre a
soddisfare I'obbligo formativo

150

Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 30

1548

30° ia = 14
30°C Soleggiato T dx 03/08/2022




IL DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO DELLA F.O.F.I.
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Corrente 23/09/2020 DFG_FOF1_20200923023454 DI GRUPPO DELLA
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50% 10% 40% .

DOSSIER FORMATIVO
DI GRUPPO DELLA
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ITALIANI
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Il OBIETTIVI FORMATIVI B




AREE OBIETTIVI FORMATIVI

TUTTI | CORSI ACCREDITATI E.C.M.
DEVONO PREFIGGERSI UN OBIETTIVO
FORMATIVO RICOMPRESO IN UNA DELLE
TRE AREE:

AREA OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO-
PROFESSIONALI

AREA OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO

AREA OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO PROFESSIONALI

SI TRATTA DI OBIETTIVI FINALIZZATI ALLO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE

E DELLE CONOSCENLZE
TECNICO-PROFESSIONALI INDIVIDUALI

NEL SETTORE SPECIFICO DI ATTIVITA',
CONSENTENDO LA PROGRAMMAIZIONE DI
EVENTI RIVOLTI ALLA PROFESSIONE O ALLA

DISCIPLINA DI APPARTENENZA




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO PROFESSIONALI

10. EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA
SALUTE - DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON
ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

18. CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENLZEE
COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI
CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA’
ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE LE MALATTIE RAREE LA
MEDICINA DI GENERE

19. MEDICINE NON CONVENZIONALI: VALUTAZIONE
DELL'EFFICACIA IN RAGIONE DEGLI ESITI E DEGLI AMBITI DI
COMPLEMENTARIETA'’




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO PROFESSIONALI

20. TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE
E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE
REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE
EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONALI

21. TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. PALLIAZIONE

22. FRAGILITA' E CRONICITA' (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA
STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE),

NUOVE POVERTA’, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI,
SOCIOSANITARI E SOCIO-ASSISTENZIALI

23. SICUREZZA ALIMENTARE, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE
CORRELATE




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO PROFESSIONALI

24. SANITA' VETERINARIA. ATTIVITA' PRESSO GLI STABULARI.
SANITA' VEGETALE

25. FARMACO EPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA,
FARMACOVIGILANZA

26. SICUREZZA E IGIENE AMBIENTALI (ARIA, ACQUA, SUOLO)
E/O PATOLOGIE CORRELATE

27. SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E
PATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO PROFESSIONALI

35. ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA’ DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO AVANIATO E LINGUA INGLESE
SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: | PRINCIPI
ETICI E CIVILI DEL S.S.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO
DELLE SINGOLE PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE
DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI.

36. VALUTAZIONE, ANALISI, STUDIO, CARATTERIZZAZIONE
IDENTIFICAZIONE DI: AGENTI, SOSTANZE, PREPARATI,
MATERIALI ED ARTICOLI E LORO INTERAZIONE CON LA SALUTE
E LA SICUREZZA




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO PROFESSIONALI

28. IMPLEMENTAZIONE DELLA CULTURA E DELLA SICUREZZA IN
MATERIA DI DONAZIONE TRAPIANTO

29. INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE,
MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE DELLE
TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE, FISICHE E DEI
DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT

34. ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI
PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITA', PROCEDURE E
CERTIFICAZIONI, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONALI




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
TECNICO PROFESSIONALI

37. METODOLOGIE, TECNICHE E PROCEDIMENTI DI MISURA E
INDAGINI ANALITICHE, DIAGNOSTICHE E DI SCREENING,
ANCHE IN AMBITO AMBIENTALE, DEL TERRITORIO E DEL
PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE. RACCOLTA,
PROCESSAMENTO ED ELABORAZIONE DEI DATI E
DELL'INFORMAZIONE

38. VERIFICHE ED ACCERTAMENTI NEI PORTI E SULLE NAVI
ANCHE Al FINI DELLA SICUREZZA; VALUTAZIONE ED ANALISI
DI ESPLOSIVI, COMBUSTIBILI, ACCELERANTI E LORO TRACCE;
GESTIONE DELLE EMERGENZE E DEGLI INCIDENTI RILEVANTI




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
DI PROCESSO

SI TRATTA DI OBIETTIVI FINALIZZATI ALLO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE E DELLE CONOSCENZE NELLE
ATTIVITA' E NELLE PROCEDURE IDONEE A PROMUOVERE
IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA', EFFICIENZA,
EFFICACIA, APPROPRIATEZZA E SICUREZZA DEI
PROCESSI DI PRODUZIONE DELLE ATTIVITA' SANITARIE,
CONSENTONO LA PROGRAMMALZIONE DI EVENTI
DESTINATI AD OPERATORI ED EQUIPE CHE OPERANO IN
UN DETERMINATO SEGMENTO DI PRODUZIONE




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
DI PROCESSO

3. DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-
ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
ASSISTENZA - PROFILI DI CURA

4. APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE, SISTEMI DI
VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ED
EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA (LEA)

7. LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON
PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO

8. INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE,
INTERISTITUZIONALE

9. INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED
OSPEDALIERA




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
DI PROCESSO

11. MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

12. ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE CURE

13. METODOLOGIA E TECNICHE DI COMUNICAZIONE,
ANCHE IN RELAZIONE ALLO SVILUPPO DEI PROGRAMMI
NAZIONALI E REGIONALI DI PREVENZIONE PRIMARIA

14. ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI
PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITA', PROCEDURE E
CERTIFICAZIONI, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI
PROCESSO




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
DI PROCESSO

15. MULTICULTURALITA' E CULTURA DELL'ACCOGLIENZA
NELL'ATTIVITA' SANITARIA, MEDICINA RELATIVA ALLE
POPOLAZIONI MIGRANTI

30. EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA
SALUTE - DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON
ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO

32. TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE
URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA
E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A
SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI
NOZIONI DI PROCESSO




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
DI SISTEMA

SI TRATTA DI OBIETTIVI FINALIZZATI ALLO SVILUPPO
DELLE CONOSCENZE E COMPETENZE NELLE
ATTIVITA' E NELLE PROCEDURE IDONEE A
PROMUOVERE IL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA', EFFICIENZA, EFFICACIA,
APPROPRIATEZZA E SICUREZZA DEI SISTEMI
SANITARI, CONSENTENDO LA PROGRAMMALZIONE
DI EVENTI INTERPROFESSIONALI, DESTINATI A TUTTI
GLI OPERATORI




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
DI SISTEMA

1. APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI
E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM-
EBN-EBP)

2. LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

5. PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO
CLINICO DELLE ATTIVITA' SANITARIE

6. SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK MANAGEMENT E
RESPONSABILITA' PROFESSIONALE

16. ETICA, BIOETICA E DEONTOLOGIA

31. EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA
SALUTE - DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON
ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA




AREA OBIETTIVI FORMATIVI
DI SISTEMA

17. ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA’ DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE
SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: 1 PRINCIPI
ETICI E CIVILI DEL S.S.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO
DELLE SINGOLE PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE
DI NOZIONI DI SISTEMA

33. TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE
URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA
COMMISIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E
DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A
SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI
NOZIONI DI SISTEMA




TEMATICHE DI INTERESSE NAZIONALE

20. TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE
URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE
REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE
EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONALI

32. TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE
URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE
REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE
EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI
PROCESSO

33. TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE
URGENTE E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISIONE
NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE
REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A SPECIFICHE
EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA




ll SCELTA DEL CORSO B




QUALE CORSO SCEGLIERE?

ALLO SCOPO DI RIUSCIRE AD OTTENERE IL
BONUS DI CREDITI PREVISTI PER IL
DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO

BISOGNA INDIVIDUARE | CORSI ECM
UTILI, A LIVELLO DI AREE, PER REALIZZARE
IL 70% DEL DOSSIER FORMATIVO
COSTRUITO DALLA F.O.F.I.




QUALE CORSO SCEGLIERE?

IL CORSO DEVE ESSERE

CONGRUO

\ CON LA PROPRIA PROFESSIONE E -
DISCIPLINA ESERCITATA

(CONTROLLARE SEMPRE CHE IL CORSO SIA
STATO ACCREDITATO PER LA PROPRIA
POSIZIONE PROFESSIONALE)




QUALE CORSO SCEGLIERE?

POI IDENTIFICARE QUALE OBIETTIVO
FORMATIVO S| PREFIGGE IL CORSO ED

A QUALE DELLE

TRE AREE




QUALE CORSO SCEGLIERE?

PER IL TRIENNIO 2020/2022 LA
VALUTAZIONE DI COERENZA TRA IL DOSSIER
PROGRAMMATO DALLA F.O.F.l. E QUELLO
EFFETTIVAMENTE REALIZZATO E’ STATO
EFFETTUATO PER

AREE

E NON PER OBIETTIVI FORMATIVI




QUALE CORSO SCEGLIERE?

SE NON SI RIESCE AD INDIVIDUARE
L'OBIETTIVO FORMATIVO DI UN CORSO,

E' POSSIBILE RICERCARLO COLLEGANDOSI
AL PORTALE DI Age.na.s. (AGENZIA
NAZIONALE PER | SERVIZI SANITARI
REGIONALI) DEDICATO ALL’E.C.M.

hitp://ape.agenas.it/professionisti/myecm.aspx



http://ape.agenas.it/professionisti/myecm.aspx

QUALE CORSO SCEGLIERE?
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QUALE CORSO SCEGLIERE?
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QUALE CORSO SCEGLIERE?

LA F.O.F.l. METTE A DISPOSIZIONE
DI TUTTI GLI ISCRITTI

GRATUITAMENTE

TUTTI | CORSI

NECESSARI A RAGGIUNGERE LA SOGLIA
MINIMA DEL 70% DI COERENZA TRA IL
DOSSIER FORMATIVO FEDERALE E QUELLO
EFFETTIVAMENTE REALIZZATO




Jlll FORMAZIONE INDIVIDUALE B




FORMAZIONE INDIVIDUALE

LE ATTIVITA' DI “FORMAZIONE
INDIVIDUALE” COMPRENDONO TUTTE

LE ATTIVITA' FORMATIVE NON EROGATE
DA PROVIDER E PIU' PRECISAMENTE




FORMAZIONE INDIVIDUALE

CREDITI ACQUISIBILI TRAMITE LE ATTIVITA DI:

A) ATTIVITA' DI RICERCA SCIENTIFICA

B) TUTORAGGIO INDIVIDUALE

C) ATTIVITA' DI FORMAZIONE INDIVIDUALE ALL'ESTERO
D) ATTIVITA' DI AUTOFORMAZIONE (MAX 20%)

ATTENZIONE!! N
COMPLESSIVAMENTE | CREDITI MATURATI TRAMITE
FORMAZIONE INDIVIDUALE NON POSSONO SUPERARE

IL 60% DELL'OBBLIGO FORMATIVO TRIENNALE
TENENDO ANCHE CONTO DEI CREDITI ACQUISIBILI
CON LE DOCENZE




ATTIVITA' DI RICERCA SCIENTIFICA

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

DEVONO ESSERE CENSITE NELLE BANCHE DATI
INTERNAZIONALI “SCOPUS AND WEB OF SCIENCE"” E/O
“WEB OF KNOWLEDGE"

A) 3 CREDITI (SE IN POSIZIONE PREMINENTE)

. B) 1 CREDITO (SE IN POSIZIONE NON PREMINENTE) .

SPERIMENTAZIONI CLINICHE: \
DEVONO POSSEDERE | REQUISITI DI CUI AL DECRETO DEL
MINISTERO DELLA SALUTE DEL 17/12/2004
A) 2 CREDITI PER SPERIMENTAZIONI FINO A 6 MESI
B) 4 CREDITI PER SPERIMENTAZIONI DA 6 A 12 MESI
C) 8 CREDITI PER SPERIMENTAZIONI OLTRE | 12 MESI
D) MAGGIORAZIONI SE TRATTASI DI M.D.G. O ETA’ PEDIATRICA




ATTIVITA' DI RICERCA SCIENTIFICA

CORSI OBBLIGATORI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI
RICERCA SCIENTIFICA:

DEVONO POSSEDERE | REQUISITI PREVISTI DALLA DELIBERA
CNFC DEL 08/06/22

A) 1 CREDITO OGNI ORA DI FREQUENZA

B) MAX 20% DELL'OBBLIGO FORMATIVO TRIENNALE

STUDI E RICERCHE: \
DEVONO POSSEDERE | REQUISITI DELLA DELIBERA DELLA CNFC
DEL 24/03/2022
A) 5 CREDITI PER STUDIO, RICERCA, ELABORAZIONE DELLA LINEA GUIDA O
REVISIONE SISTEMATICA DELLA DURATA FINO A é MESI
B) 10 CREDITI PER STUDIO, RICERCA, ELABORAZIONE DELLA LINEA GUIDA O
REVISIONE SISTEMATICA DELLA DURATA DA 6 MESI A 12 MESI
C) 20 CREDITI PER STUDIO, RICERCA, ELABORAZIONE DELLA LINEA GUIDA O
REVISIONE SISTEMATICA DELLA DURATA OLTRE | 12 MESI




PER COMPLETARE L'OBBLIGO FORMATIVO
TRIENNALE IL FARMACISTA PUO FARE RICORSO
AD UN’ALTRA ATTIVITA DI FORMAZIONE
INDIVIDUALE...

< TUTORAGGIO >
= INDIVIDUALE =

| FARMACISTI CHE SVOLGONO
ATTIVITA' DI TUTORAGGIO INDIVIDUALE
IN AMBITO UNIVERSITARIO
MATURANO IL RICONOSCIMENTO
DI 1 CREDITO OGNI 15 ORE




FORMALZIONE INDIVIDUALE ALL'ESTERO

- DEVE ESSERE SVOLTA PRESSO ENTI
INSERITI NELLA LEEF
. - NON DEVONO ESSERE EROGATE DA
PROVIDER
- MAX 50 CREDITI PER SINGOLA ATTIVITA’
FORMATIVA




AUTOFORMALZIONE




PER COMPLETARE L'OBBLIGO FORMATIVO TRIENNALE IL
FARMACISTA PUO FARE RICORSO ALLA FORMALZIONE
INDIVIDUALE E IN PARTICOLARE A...

< AUTOFORMAZIONE >

NUMERO CREDITI PER ATTIVITA' DI
AUTOFORMAZIONE MASSIMO

20%
DEL PROPRIO OBBLIGO FORMATIVO TRIENNALE




COS'E' LAUTOFORMALZIONE
/I‘EUNA MODALITA DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (D

CONSISTE NELLE SEGUENTI SPECIFICHE ATTIVITA DI LETTURA, NON
ACCREDITATE COME EVENTI FORMATIVI ECM:

*RIVISTE SCIENTIFICHE,
*CAPITOLI DI LIBRI E DI MONOGRAFIE

‘MANUALI TECNICI PER ATTREZZATURE DI ALTO LIVELLO
TECNOLOGICO E OGNI ALTRA FONTE NECESSARIA PER L’'ISCRIZIONE
NEGLI ELENCHI ED ALBI MINISTERIALI

INOLTRE ...
*FEDERAZIONI E ORDINI POSSONO PREVEDERE ULTERIORI IPOTESI DI
AUTOFORMAZIONE SULLA BASE DELLE ESIGENZE DELLE SPECIFICHE

\PROFESSIONI /

COMITATO CENTRALE F.O.F.I. HA
INDIVIDUATO ALTRE TIPOLOGIE

T PROPRIE DELLA PROFESSIONE DEL ———

FARMACISTA...




TIPOLOGIE AUTOAPPRENDIMENTO
INDIVIDUATE DA COMITATO
CENTRALE:

/RIUNIONI CONSIGLIO NAZIONALE O ASSEMBLEE \

DEGLI ISCRITTI OVE SI TRATTANO TEMI DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

« CORSI/INCONTRI/EVENTI DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE DI VARIO TIPO ORGANIZZATI O
PROMOSSI DA FEDERAZIONE, ORDINI, ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI, DA SOCIETA SCIENTIFICHE,
FONDAZIONI O ALTRI SOGGETTI CON ESPERIENZA IN
CAMPO SANITARIO (ad es. FarmacistaPiu, Round
Robin SIFAP, eventi di Fondazione Francesco
Cannavo, Fondazione Farma Academy, SIF, SIFAC,

\SIFACT, SIFO, UTIFAR, etc.) /




TIPOLOGIE AUTOAPPRENDIMENTO
INDIVIDUATE DA COMITATO
CENTRALE:

K ATTIVITA DI VOLONTARIATO SVOLTA DAI FARMACISTI \
ITALIANI (ad es. eventi di Banco Farmaceutico, Ass. Naz.
Farmacisti Volontari per Protezione civile, etc.)

« LETTURA DELLE PUBBLICAZIONI UFFICIALI DELLA
FEDERAZIONE (ad es. monografia "COVID-19: LA
VACCINAZIONE IN FARMACIA VADEMECUM PER |
FARMACISTI”, rivista “ilFarmacista” e
“www.lIFarmacistaOnline.it”, etc.)

- ATTIVITA SVOLTA NEGLI ORGANISMI LOCALI DI VIGILANZA

K SULLE FARMACIE /



http://www.IlFarmacistaOnline.it/

-

~

ALL'AUTOFORMALZIONE

N

E RICONOSCIUTO
1 CREDITO PER ORA

DI ATTIVITA
AUTOCERTIFICATA

=




FAC-SIMILE DOMANDA
ALLEGATO VIII
DEL MANUALE DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO

Da inviare sul portale COGEAPS salvo diversa
indicazione del proprio Ordine di appartenenza

DOMANDA DI RICONOSCIMENTO DI CREDITI ECM
PER AUTOFORMAZIONE

1V/1a sottoscritto/a
C.F.
nato/a a il

CHIEDE

il riconoscimento dei crediti ECM per attivita di autoformazione ai sensi del paragrafo 3.5 del
Manuale sulla formazione continua del professionista sanitario con la seguente attribuzione:

Obiettivo formativo: TABELLA A
Attivita ionista: TABELLA B
Professione: TABELLA C
Disciplina: TABELLA D

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di aver svolto la seguente attivita di autoformazione:

dal_/ / al.. i I per ore totali

Allega alla presente (in formato .pdf):
1. copia di un documento d’identita in corso di validita:
2. altro

Presta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento

N
Europeo sul trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 — “GDPR™) %,
VAR
SN
N
SN
Data Firma
. ~

N.B. ALLEGARE SEMPRE COPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
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Inserimento crediti individuali

Tipologia di credito

Autoformazione -

Informazioni evento Informazioni professionista

Professione *

Data di inizio *

Farmacista A
Data di fine * Disciplinare * v
llcampo Disciplina/e

Numero ore formazione *

’T\po autoformazione * -
Materiali durevali

Letture scientifiche

Formazione identificata dall'ordine

Obiettivo *

_H P Cerca o A Om¥Flq




Co.Ge.A.P.S.

Eile Modifica Visualizza Cronologia Segnalibri Strumenti  Aiuto
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Partecipazioni ECM Crediti individuali Esoneri ed esenzioni Spostamento crediti Crediti mancanti

Inserimento crediti individuali

Tipologia di credito

| v

Pubblicazione
Estero
Informazioni professionista
Tutoraggio
Autoformazione
Studi e ricerche Professione * v

Corsi obbligatori per lo svolgimento di attivita di ricerca:

L >

E] Datadifine* v

Numero ore formazione *

-H P Cerca E \ R i ggiato ~ O W= £1d




DELIBERA C.N.F.C. DEL 08/06/2022:
EVENTI E.C.M.: DOCENTE, TUTORING E ALTRI RUOLI

- DOCENTE, RELATORE EVENTI FAD E RES, ESPERTO DI
CONTENUTO FAD ASINCRONI/E-LEARNING:

1 CREDITO OGNI 20 MINUTI

- TUTORING IN TRAINING INDIVIDUALIZZATO/ESC,
COORDINATORE/RESPONSABILE SCIENTIFICO ESC:
1,5 CREDITI L'ORA (ORA NON FRAZIONABILE)

- RESPONSABILE SCIENTIFICO EVENTI FAD E RES:
20% DEI CREDITI EROGATI, ARROTONDATI PER ECCESSO
AL PRIMO DECIMALE




EVENTI E.C.M.: DOCENTE, TUTORING E ALTRI RUOLI

- TUTOR D’AULA EVENTI RES O FAD SINCRONI:
1 CREDITO ORA (ORA NON FRAZIONABILE)

- TUTOR FAD ASINCRONI:
5 CREDITI PER MESE, MAX 30 CREDITI PER EVENTO

. - MODERATORE RES E FAD SINCRONI:
1 CREDITO A SESSIONE

LA DOCUMENTAZIONE PER TALI ATTIVITA’ DEVE
ESSERE ATTESTATA DAL

PROVIDER




ESONERI ED ESENZIONI




ESONERI

- SONO DIRITTI ESERCITABILI SOLO SU ISTANZA DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO E COSTITUISCONO
UNA RIDUZIONE DELL'OBBLIGO FORMATIVO
INDIVIDUALE TRIENNALE

- PRESUPPOSTO PER OTTENERE L'ESONERO E' LO

SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’
PROFESSIONALE




ESONERI

1) LAUREA TRIENNALE, LAUREA SPECIALISTICA, LAUREA
MAGISTRALE, CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO
DI RICERCA, MASTER UNIVERSITARI DI PRIMO E
SECONDO LIVELLO, CORSI DI PERFEZIONAMENTO DI
ALMENO UN ANNO CHE EROGANO ALMENO 60 CFU

2) CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

3) CORSI PER IL RILASCIO DELL'ATTESTATO DI
MICOLOGO

4) CORSI RELATIVI ALL'ESERCIZIO DELL'AGOPUNTURA,
DELLA FITOTERAPIA, DELL'OMEOPATIA

5) ALTRI CORSI UNIVERSITARI




ESONERI

- LA DURATA DELL'ESONERO NON PUO’ ECCEDERE
LA DURATA LEGALE DEL CORSO E DEVE
CORRISPONDERE AL PERIODO DI FREQUENZA

- S| HA DIRITTO ALLA RIDUZIONE DI 1/3 PER
CIASCUN ANNO DI FREQUENZA Al CORSI,
NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' ATTINENTI ALLA
PROFESSIONE DI FARMACISTA, IN ITALIA O
ALL'ESTERO




ESONERI

- EVENTUALI CREDITI E.C.M. ACQUISITI NEI
PERIODODI ESONERO SONO RITENUTI

VALIDI




ESENZIONI

- SONO DIRITTI ESERCITABILI SOLO SU ISTANZA DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO E COSTITUISCONO
UNA RIDUZIONE DELL'OBBLIGO FORMATIVO
INDIVIDUALE TRIENNALE

- REQUISITO ESSENZIALE PER OTTENERE LA
RIDUZIONE DEL PROPRIO OBBLIGO FORMATIVO
TRAMITE L'ISTITUTO DELL'ESENZIONE E' LA

SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA’
PROFESSIONALE




ESENZIONI

S| HA DIRITTO ALLA RIDUZIONE DELL'OBBLIGO
FORMATIVO TRIENNALE NELLA MISURA DI 2
CREDITI OGNI 15 GIORNI CONTINUATIVI DI

SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA' PROFESSIONALE

QUALORA IL PERIODO DI ESENZIONE
COINCIDESSE CON L'ANNO SOLARE, SARA'
CONTEGGIATA UNA RIDUZIONE DI 1/3
DELL'OBBLIGO FORMATIVO INDIVIDUALE
TRIENNALE




ESENZIONI

- EVENTUALI CREDITI E.C.M. ACQUISITI NEI PERIODI
. DI ESENZIONE SONO RITENUTI

NON VALIDI




ESENZIONI

S| HA DIRITTO ALL'ESENZIONE NEI SEGUENTI CASI:

1) CONGEDO PATERNITA' E MATERNITA'

2) CONGEDO PARENTALE E CONGEDO PER MALATTIA DEL
FIGLIO

3) CONGEDO PER ADOZIONE E AFFIDAMENTO PREADOTTIVO

4) ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER LA DURATA DI
ESPLETAMENTO DELLE PRATICHE DI ADOZIONE
INTERNAZIONALE

5) CONGEDO RETRIBUITO PER ASSISTENZA Al FIGLI PORTATORI
DI HANDICAP

CONTINUA...




ESENZIONI

6) ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI

7) PERMESSO RETRIBUITO PER | PROFESSIONISTI AFFETTI DA
GRAVI PATOLOGIE

8) ASSENZA PER MALATTIA
9) RICHIAMO ALLE ARMI

10) ASPETTATIVA PER INCARICO DIRETTORE SANITARIO
AZIENDALE, DIRETTORE SOCIO-SANITARIO E DIRETTORE
GENERALE

11) ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE ELETTIVE

CONTINUA...




ESENZIONI

12) ASPETTATIVA PER LA COOPERAZIONE CON | PAESI IN VIA
DI SVILUPPO E DISTACCO/ASPETTATIVA PER MOTIVI
SINDACALI

13) PROFESSIONISTI SANITARI IMPEGNATI IN MISSIONI
MILITARI O UMANITARIE ALL'ESTERO

14) CONGEDO STRAORDINARIO PER ASSISTENZA FAMILIARI
DISABILI

15) PROFESSIONISTI SANITARI IN PENSIONE CHE ESERCITANO
SALTUARIAMENTE L'ATTIVITA' PROFESSIONALE
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Co.Ge.A.P.S.

IL PROFESSIONISTA SANITARIO TRAMITE IL
PORTALE Co.Ge.A.P.S. PUO’
INTEGRARE/COMPLETARE IL PERCORSO
FORMATIVO E.C.M. Al FINE DI OTTENERE LA
CERTIFICABILITA’:

- INSERIMENTO ESONERI E/O ESENZIONI
- INSERIMENTO CREDITI INDIVIDUALI
- CREDITI MANCANTI
- COMPILAZIONE DEL DOSSIER
- SPOSTAMENTO CREDITI




L'OBBLIGO FORMATIVO DEL
TRIENNIO 2020-2022

&S 2

TOTALE triennale
150 crediti ECM

Min
40%

FORMALZIONE INDIVIDU

Max 60%
di cui max 20%
Autoformazione

GATI DA PROVIDER




MANUALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO

J%Wm -._J’{;fm#’mé;%&&« 3 %ﬁ@ﬂ éfm.’fﬂ&ﬁ %ﬁ#ﬂéﬁ

Commissione nazionale per la formazione continua

MANUALE SULLA FORMAZIONE CONTINUA DEL
PROFESSIONISTA SANITARIO

INDICE

DEFINIZIONI E ACRONIMI
1. Dintts ed obblighi sulla formazione continua del professiomista samtano
1.1. Obbligo di formazione continua

1.2. Destinatari e decorrenza dell’obbligo formativo

1.4 Accesso alla formazione continua

1.5. Pubblicita dell’evento ECM

1.6, Attivita formative

1.7. Docenti dell’ evento

1 8. Conflitto d’interessi, sponsorizzazione e pubblicita nell’ evento
1 9. Reclutamento del professionista samtario

1.10. S5cheda di qualita percepita e percezione interessi commerciali in ambito sanitario
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